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INFORME ANUAL SOBRE TRANSPARENCIAYACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ILTRE. COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Fecha de emisidn delinforme: 14 de abril de 2026

Anualidad a la que se refiere la informaciéon contenida: Anualidad completa 2025.

Con el objeto de cumplir con al articulo 12 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informaciéon publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, donde establece la obligacion de emitir anualmente un informe sobre el grado de
aplicacién de la ley en su respectivo ambito, el lltre. Colegio Oficial de Psicologia de Santa
CruzdeTenerife (en adelante COPTFE) publicaelpresente informe.

1. INTRODUCCION

El COPTFE se constituyé en el ano 1977, y tiene por mision la defensa profesional de
sus colegiados y colegiadas psicélogos/as, para garantizar ante la sociedad la buena
praxis y desarrollo ético de los profesionales de la psicologia. Ademas, persigue el
compromiso personaly profesional del colectivo de psicélogos y psicologas, a efecto
de crear valores intelectuales y humanos a partir de los equipos de trabajo, en forma
de Vocalias, Comisiones y RRHH, propios del colegio, intentando encontrar el mayor
impacto en el medio social que nos ocupa.

2. TRAYECTORIA DE LATRANSPARENCIA

La entidad, en los ultimos anos ha hecho grandes esfuerzos por ir mejorando los
contenidos del portal de transparencia, con el objeto de que sean accesibles para
cualquier persona que quiera conocer las actividades de la Corporaciéon de Derecho
Publicoy el uso de sus recursos econémicos. Ese esfuerzo se ha ido constatando con
los resultados obtenidos en las evaluaciones del Comisionado de Transparencia de
Canarias donde se refleja una mejora en la puntuacién obtenida, llegando a un bien
(6,42) en lavaloracion de 2021. Hay que tener en cuenta que la valoracion definitiva
de los ejercicios 2022-2023 asciende asimismo a un sobresaliente (9,93). Por su
parte, la calificacién definitiva del segundo semestre de 2023y anualidad completa de
2024 arroja unresultado de 10,00.

3. TRANSPARENCIAACTIVAY PASIVA

El Comisionado de Transparencia de Canarias ha definido un conjunto de datos que
deben ser publicados por las entidades publicas Canarias en sus portales de
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transparenciay que COPTFE tiene publicados, tanto en formato HTML como pdf.

COPTFE esta dando cumplimiento tanto a la ley estatal 19/2013 como la ley canaria
12/2014 poniendo a disposicién de la ciudadania toda la informacion que establece el
mapa de obligaciones para una empresa publica en su portal de transparencia con la
siguiente informacién, actualizada y revisada a fecha de publicacién del presente
informe:

® [nformacidn Institucional;

e [nformacién en materia organizativa;

® [nformacidn relativa al personal de libre nombramiento;
® |nformacidn en materia de retribuciones;

® Informacion sobre los serviciosy procedimientos;

e [nformacién econdmica-financiera;

® |nformacién de los contratos;

® Informacion sobre los conveniosy encomiendas de gestion;
® Informacion sobre ayudasy subvenciones;

® Informacidén sobre el derecho de acceso;

® Concesidnde servicios publicos.

El enlace del portal de transparencia es:
https://copsctenerife.es/colegio/transparente.php

Solicitudes de informacion (publicidad pasiva)

El 6rgano competente de Transparencia en materia de derecho de acceso es la Decana del
COPTFE. Durante el afio 2025 no se han recibido solicitudes de informacién y asi se hace
constar en el portal de transparencia de la entidad.
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